
競争力を高めるための究極の人財獲得戦略
—パフォーマンス採用 セミナー

AIMNEXT Singapore Pte Ltd

日時：2017年8月3日（木）15：00（14：30開場）～18：00
会場：Singapore Management University School of Accountancy

1階セミナールーム (60 Stamford Road, 178900)

2017年8月3日（木）開催

必要事項をご記入の上、下記アドレス宛にメールをお送りください。
返信用宛て先：info-sg@aimnext.com
【記入事項】： 会社名、役職名、お名前、電話番号、Eメールアドレス
◆お問い合わせ先：AIMNEXT SINGAPORE （エイムネクストシンガポール）
担当：大滝 TEL：：+65- 6824 - 8269  Mail: info-sg@aimnext.com 

セミナーお申込みはこちら！

無料セミナーのご案内

AIMNEXTシンガポールでは、東南アジアでの競争力を高め、現地のビジネスをドライブす
る人材の獲得と活用をテーマとし、無料セミナーを開催いたします。
セミナーには、早稲田大学ビジネススクール大滝令嗣教授、ルー・アドラー氏著書日本
語版『グローバル人材獲得 戦略ハンドブック』の翻訳に携わられた菱垣裕介氏をお招
きし、東南アジアにおける人材獲得・活用における課題とその解決策についてご講演頂
きます。

講演者プロフィール

◆大滝 令嗣氏 （早稲田大学大学院経営管理研究科 教授）
東北大学工学部卒業、カリフォルニア大学電子工学科博士課程修了。東芝半導体技術
研究所、ヘイコンサルティング・コンサルタント、マーサージャパン・シニアコンサルタント
等を経て、 1988年マーサージャパン代表取締役社長、2000年より代表取締役会長兼ア
ジア地域代表。2005年にヘイコンサルティング・アジア地域代表、2008年にエーオン
ヒューイットジャパン代表取締役社長、2009年より同社の会長を務める。早稲田大学で
は2006年より教鞭をとり、2011年から現職。他にシンガポール経済開発庁ボードメンバー
等を歴任。

◆菱垣 裕介氏
（グリーンフィールドジャパン株式会社代表取締役・アジアインフラストラクチャ株式会社取締役）

農林水産省勤務を経て独立開発コンサルタントとして、国際機関の経済開発事業計画に従事。マレーシアで上場
するJCBネクスト（旧ジョブストリート）とのJVを設立。インフラストラクチャ開発事業形成投資を実施するとともに、海
外に展開する日本企業に事業目的の達成のためのパフォーマンス採用を紹介。

◆セミナー内容
第1部 ＜基調講演＞ 「東南アジアにおける人財の特性とベストな人事・組織戦略」

講演者：大滝 令嗣氏 （早稲田大学大学院経営管理研究科 教授）

第2部 「競争力を高めるための究極の人財獲得戦略 －パフォーマンス採用－」
講演者：菱垣 裕介氏
（グリーンフィールドジャパン株式会社代表取締役・アジアインフラストラクチャ株式会社取締役）

第3部 「パフォーマンス採用の実践、AIMNEXTシンガポールのサービスご紹介」
AIMNEXTシンガポール

－質疑応答－

セミナー当日に
書籍の販売も実施します！

エイムネクストシンガポール主催
『グローバル人材獲得 戦略ハンドブック』出版記念


